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Vrijwilligersovereenkomst 

[NAAM STICHTING] (hierna genoemd: de stichting) en [NAAM VRIJWILLIGER] (hierna genoemd: de vrijwilliger) komen het volgende overeen:
1. Per [DATUM] zal de vrijwilliger voor de stichting werkzaamheden verrichten in de functie van [FUNCTIE]. 
2. De vrijwilliger verricht het vrijwilligerswerk op de volgende dagdelen: [FLEXIBEL/DAGDELEN]. Uren worden nader afgesproken. Actuele openingstijden staan op de website van de organisatie. 
3. In geval van verhindering (bijvoorbeeld door ziekte of vakantie) van de vrijwilliger stelt deze de stichting zo snel mogelijk en in elk geval voor aanvang van de dienst op de hoogte. 
4. De stichting heeft voor haar vrijwilligers (via de Gemeente [NAAM GEMEENTE] een aansprakelijkheids-en ongevallenverzekering afgesloten. 
5. In geval van onduidelijkheden, klachten of conflicten die niet in intern overleg tussen de vrijwilliger en de coördinator kunnen worden opgelost, wendt de vrijwilliger zich tot het dagelijks bestuur. 
6. De vrijwilliger ontvangt een exemplaar van:
· de vrijwilligersgids;
· het arbobeleid;
· het privacybeleid;
· [OVERIG]
Verder wordt de vrijwilliger op de hoogte gesteld van de regels die binnen de organisatie gangbaar zijn en de wijzigingen daarin.
7. De vrijwilliger zal informatie betreffende de stichting geheimhouden. Interne gegevens en informatie mogen niet met derden worden gedeeld en niet voor persoonlijke doeleinden worden gebruikt. Deze verplichting blijft ook na beëindiging van de vrijwilligerswerkzaamheden gelden.
8. De persoonsgegevens van de vrijwilliger worden door de stichting vertrouwelijk behandeld, conform de Wet bescherming persoonsgegevens. 
9. Beide partijen kunnen de vrijwilligersovereenkomst opzeggen. Bij het beëindigen van de vrijwilligersovereenkomst  nemen beide partijen in principe een periode van één maand in acht. Voor het vertrek van de vrijwilliger worden informatie en werkzaamheden overgedragen en volgt een exitgesprek. Indien gewenst kan een getuigschrift worden opgesteld. 
10. Deze overeenkomst is geen arbeidsovereenkomst in de zin van het Burgerlijk Wetboek en er is geen sprake van een arbeidsverhouding in de zin van het Buitengewoon Besluit arbeidsverhoudingen. 
Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt te [PLAATSNAAM], op [DATUM].
Namens [NAAM STICHTING]			De vrijwilliger [NAAM VRIJWILLIGER] 
[NAAM CONTACTPERSOON]
Handtekening: 					Handtekening:
