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Vereniging Nederlandse Organisaties Vrijwilligerswerk

Grensoverschrijdend gedrag

breed: seksueel ongewenst gedrag, intimidatie, agressie, pesten, discriminatie

/ creéren van sfeer of mogelijkheid

elke vorm: verbaal, non-verbaal, digitaal of fysiek

wordt ervaren als gedwongen/ongewenst door persoon die het ondergaat

de waardigheid van een persoon is aangetast




Wie heeft het gedaan?

80% van de plegers is bekende:

broer, tante, huisvriend, oppas, leraar,
hulpverlener, vrijwilliger
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Atletiektrainer Jerry M. alsnog

aangehouden voor ontucht en aanranding
minderjarigen

Vrijwilliger tehuis
Utrecht veroordeeld
voor seksueel misbruik
demente vrouw




Feiten

* 11% van mannen & 31% van vrouwen:

ooit slachtoffer van seksueel geweld (15-24 jarigen)

* 10% van sporters:
in jeugd matige/ernstige seksueel grensoverschrijdend gedrag bij sportvereniging.

* 5% van 65+-ers: slachtoffer van ouderenmishandeling (170.000)




Grensoverschrijdend gedrag?
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0 nee
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Grensoverschrijdend gedrag?
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Preventiebeleid

* Gedragscode
* VVertrouwenscontactpersoon

* Aanname-beleid (nieuwe vrijwilligers)
* VOG voor vrijwilligers




preventiebeleid — helpt het?

I-niet nodig... we vertrouwen onze vrijwilligers’
2- het is schijnveiligheid, want je kunt het niet 100% veilig maken’

3-'VOG aanvragen schrikt huidige en/of nieuwe vrijwilligers af’




Vooriedereen een sociaal veilige omgeving
én
daar willen we alles aan doen




Gedragscode

» gedragsregels

 voor vrijwilligers

e document

(vrijwilliger ondertekent samen met vrijwilligersovereenkomst)




Gedragscode

e Aanrakingen, seksueel overschrijdend gedrag
* Discriminatie, pesten, uitsluiting

* Cadeau’s

* Privacy en respect




Gedragscode - voorbeeld

Vrijwilligers geven het goede voorbeeld
De gedragsregels gelden voor alle vrijwilligers, begeleiders, helpende ouders.

« De begeleider onthoudt zich ervan de pupil te bejegenen op een wijze die de minderjarige in zijn waardigheid aantast.
« De begeleider dringt niet verder door in het privéleven van de minderjarige dan functioneel noodzakelijk is.
« De begeleider onthoudt zich van elke vorm van seksuele benadering en misbruik ten opzichte van de minderjarige.

« Alle seksuele handelingen, handelingen, contacten en -relatjes tussen begeleider en minderjarige tot 16 jaar zijn onder geen beding
geoorloofd en worden beschouwd als seksueel grensoverschrijdend gedrag.

« De begeleider mag de minderjarige niet op zodanige wijze aanraken, dat deze aanraking naar redelijke verwachting als seksueel of
erotisch van aard ervaren zal worden.

« De begelejder zal tijdens trainingsdagen, kampen, reizen, uitjes en dergelijke zeer terughoudend en met respect omgaan met
minderjarigen en de ruimtes waarin zij zich bevinden, zoals de kleedkamer of hotelkamer.

« De begeleider heeft de plicht de minderjari%e naar vermogen te beschermen tegen vormen van ongelijkwaardige behandeling en
seksdl{eel gr?ns]%verschrudend gedrag en zal' er actief op toezien dat de gedragscode door iedereen die bij de minderjarige is betrokken,
wordt nageleefd.

* Indien de begeleider gedrag signaleert dat niet in overeenstemming is met deze gedragscode en bij vermoedens van seksueel
grensoverschrijdend gedrag, is hij verplicht hiervan melding te maken bij de daarvoor door het bestuur aangewezen personen.

« De begeleider krijgt of geeft geen (im)materiéle vergoedingen die niet in de rede zijn.
« In die gevallen waar de gedragscode niet (direct) voorziet, of bij twijfel over de toelaatbaarheid van bepaalde gedragingen ligt het

binnen de verantwoordelijkheid van de begeleider in de geest van de gedragscode te handelen en zo nodig daarover in contact te
treden met een door het bestuur aangewezen persoon.




Gedragsregels laten zien
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Wij zeggen nee tegen
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SPORTIEF
MET SOCIALE
MEDIA

SOCIALE MEDIA? H0U HET SPORTIER |
s,

Op sociale media is het . . NIET SPORTIEF OP SOCIALE MEDIA
een stuk makkelijker =
praten dan tijdens een Als je iets niet zou doen in real fife, doe het dan ook .} Vergelijk online zijn met een bomvol stadion: duizenden

training of wedstrijd.
Niemand scheldt terug
als jij tekeer gaat.
Duidelijke afspraken
voorkomen dat zulk
gedrag overde grens
gaat.

niet online. Tel eerst 1ot 10 voordat je iets post, de
hele wereld kijkt mee.

(7' Behandel anderen online, zoals je zelf ook behan-
deld wilt worden: sportief en met respect.

<) Schrijf geen kwetsende of beledigende dingen, ook
2 nietals grapje. Online kun jo niet zien hoo iets pre-
cies is bedoeld,

4 Negeer pesterijen of vervelende opmerkingen. Ga
nict terugschelden. Als jo wordt lastiggevallen,

maak dan een schermafdruk als bewijs en ga naar de teai-

ner/coach/manager, of naar de vertrouwenspersoon,

w4 Zet niet zomaar alles online. Alles wat je op internet
?)publiceon, z03ls foto’s, filmpjes of chats, blijft veor
eeuwig terug te vinden. Odk als je denkt dat het weg is.

(e Breng jezelf of je sport{vereniging) niet in verlegen-
£ heid met tokst, filmpjos of foro’s waarmee je niet
gezien wilt worden.

Respecteer de privacy van jezelf en van anderen. Zot
dus niet zomaar foto’s of persconlijke informatie
online, Madr vraag cerst toestemming.

1o Laatzien dat je een goede verliezer bent, 86k online.
©

< mensen kunnen meekijken met wat je doet. Werk dus aan je
persoonlijke pr en laat zien hoe sportief je bent.
%) Net als jij vinden anderen een aardig bericht of een compli-
) ment ook leuk. Aardig en respectvol zijn loont, 46k online,

1 Een grapje is leuk, maar wees wel duidelijk over je bedoe-

<) lingen. Dat voorkomt misverstanden, Grijp in als je merkt
dat een ander te ver gaat, bijvoorbeeld door te zeggen dat iets
niet aardig overkomt, Blijft iecmand anders schelden, negeer dat
dan,

| Het mooie van een smartphone of ander apparaat is dat je
U 'm kunt uitzetten of wegleggen. Is het even niet zo gezellig
online? Dan ga je toch wat anders doen?

- Internet is een ontzettend handig uithangbord om je spor-
tieve prestaties met de rest van de wereld te delen. Wed-
lﬂjd gewonnen? Nieuw trucje geleerd? Record verbeterd?
Deel het!

-+ Neem jezelf niet té sericus. Humor is op sociale media een
) handig hulpmiddel. Ook inhaken op wat er in de rest van de
wereld gebeurt, kan best met een origineal grapje.

. Wees online ook sportief naar anderen: feliciteer je con-
/ current met de winst, complimenteer een ander team en

bedank de scheids via Twitter. Succes verzekerd.

"+, Blijf altijd respectvol en sportief op sociale media.
®

[——

Bron: MHC Beuningen
l/Centrum Veilige Sport
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Vertrouwens Contact Persoon (VCP)

Taken

* Eerste opvang van ‘meldingen’ grensoverschrijdend gedrag

* Preventie van grensoverschrijdend gedrag




Wat doet een vcp? I-

Een vcp...

neemt alleen schriftelijke meldingen aan ja/nee
behandelt ook vermoedens van misbruik ja/nee
is er alleen voor slachtoffers ja/nee

begeleidt slachtoffers langdurig ja/nee




* contactgegevens VCP toegankelijk
(mail/tel op website)

* maak VCP bekend binnen organisatie

(bijeenkomsten vrijwilligers)

* VCP: geen bestuurder/coordinator




Aanname-beleid (nieuwe vrijwilligers) I--

* Intake/kennismakings-gesprek

* VOG-aanvragen voor vrijwilliger

e proefperiode

 volgen van basistraining

e gedragscode ondertekenen

e afspraak bij wachten op VOG:

* nog niet aan de slag
* meelopen met vrijwilliger met VOG
* gedragscode laten tekenen




VERKLARING
OMTRENT
GEDRAG

verklaring
dat gedrag in het (justitieel ) verleden
geen belemmering is voor een specifieke (vrijwilligers)functie

Gratis VOG voor Vrijwilligers




VOG voor welke organisaties?

* met een KvK-nummer

* waar vrijwilligers werken met kwetsbare mensen

* met preventiebeleid




Kwetsbaar

Kinderen / jongeren
 Mensen met lichamelijke of verstandelijke beperking
* Ouderen

* Mensen met financiéle problemen / schulden

Vluchtelingen / mensen met een taalachterstand

Ex-gedetineerden

Afhankelijk - van vrijwilliger voor hulp / vrijwilliger kan positie misbruiken




Screeningsprofiel
per vrijwilligers-
functie

VRYWILLIGER X

/
A

/)

/AN
SCREENINGSPROFIELEN

g —
1
8 PER.’*NEN

01 Informatie

11 Bevoegdheid hebben tot het raadpiegen en/of bewerken van
systermnen

v 12 Met gevoelige/vertrouwelijke informatie omgaan

13 Kennis draagen van veiligheidssystemen, controlemechanismen en
verificatieprocessen

02 Geld

« 21 Met contante en/of girale gelden en/of (digitale) waardepapieren
omgaan

22 Budgetbevoeagdheid hebben
04 Diensten

¢ 41 Het verlenen van diensten (advies, beveiliging, schoonmaak,
catering, onderhoud, etc.)

« 43 Het verlenen van diensten in de persoonlijke leefomgeving
06 Proces

61 Het onderhouden/ombouwen/bedienen van {productie)machines
en/of apparaten, voertuigen enfof luchtvaartuigen

62 (Riydend) vervoer waarbij goederen, producten, post en pakketten
worden getransporteerd enfof bezorgd, anders dan het intern
transport binnen een bedrijf

v 63 (Rijdend) vervoer waarbi] personen worden vervoerd
08 Personen

¢ 84 Belast zijn met de zorg voor minderjarigen

¢ 85 Belast zijn met de zorg voor (hulpbehoevende) personen, zoals
ouderen en gehandicapten
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VOG - Voor welke vrijwilligers?

* iemand die al een VOG van andere organisatie heeft? Ja
* bij eenmalige activiteiten, met vaste vrijwilligers? Ja
* vrijwilligers bij een zomerkamp? Ja!

* bij last-minute/ad-hoc vrijwilligers (bijv. in corona-periode) — min. gedragscode




gratis VOG - Aanvraagprocedure

* A-Aanvraag voor organisatie

screening van organisatie / toelating tot regeling

5 jaar geldig

* B-Aanvraag voor elke vrijwilliger

screening van elke vrijwilliger
onbeperkt geldig, maar advies: elke 3 jaar




Administratie

vrijwilliger ontvangt VOG per post

vrijwilliger laat origineel zien aan organisatie

organisatie houdt overzicht bij (‘vinkje’ van gezien in administratie)

(organisatie bewaart niet / slaat niet op, ook niet digitaal)

elke 3 jaar opnieuw aanvragen



Bij afwijzing VOG...

* In gesprek?
* Andere functie?
* Niet toelaten als vrijwilliger / vrijwilligerswerk stop zetten?

Regeling gratis-VOG is er voor bescherming van je kwetsbare doelgroep




Preventiebeleid

* Gedragscode
* VVertrouwenscontactpersoon

* Aanname-beleid (nieuwe vrijwilligers)
* VOG voor vrijwilligers




Risico-scan van organisatie

4-ogen principe:

 Waar is vrijwilliger alleen met iemand die kwetsbaar is?

e Zorg dat iemand mee kan kijken (4 ogen) a) @




Informatie

* https://gratisvog.nl
* https://nov.nl

Advies op maat: magdavanderwees@nov.nl / carinvanderhor@nov.nl



https://gratisvog.nl/
https://nov.nl/
mailto:magdavanderwees@nov.nl
mailto:carinvanderhor@nov.nl

