
 CHECKLIST: MANIEREN OM TE WERVEN  

 
JE PLAATST EEN… 

 Vacature via de vacaturebank  
 Vacature via andere kanalen* 
 Wervende blog of vlog over de vacature/ jouw organisatie* 

 
*Bij andere kanalen kan je denken aan social media zoals Facebook, Instagram of LinkedIn. Of fysieke krantjes zoals het wijkblad of de rubriek ‘lezers helpen 
lezers’ in BN de Stem.  
 
JE ORGANISEERT EEN… 

 Korte klus zoals de tuin opknappen, het clubhuis schilderen, een website bouwen of een gezelligheidsactiviteit met jouw doelgroep. 
 
 
JE ZET JE NETWERK IN… 

 Met een bring a friend actie 
 Met de netwerkmethode (maak een longlist/ shortlist en benader mensen persoonlijk) 

 
 
JE DOET MEE AAN EEN ACTIVITEIT/ EVENEMENT OM JOUW ORGANISATIE ZICHBAAR TE MAKEN…  

 NLdoet (altijd in maart)  
 Burendag  (altijd in september) 
 Zomerprogramma van MOOIWERK (altijd in juli/ augustus) 
 Open dag en/of ‘Gluren bij de buren’  
 Een evenement dat aansluit bij jouw organisatie, bijv. de Open Monumentendagen of een zorgmarkt. 
 Stage-opdrachten en klussen van scholen om jongeren aan te trekken 
 Een inspiratiesessie van MOOIWERK waar je jouw organisatie presenteert aan een specifieke doelgroep 

 
 



JE ZET JE WERVINGSPET OP TIJDENS EEN REGULIERE ACTIVITEIT VAN JOUW ORGANISATIE…  
 Nieuwjaars-, zomer-, kerstborrel voor mensen uit de buurt 
 Activiteit die je op alle wervingskanalen deelt 
 Workshop 
 Feest 

 
TIP! BIJ ALLES WAT JE ORGANISEERT ZET JE JE WERVINGSPET OP. MAAK MENSEN ENTHOUSIAST EN VRAAG ZE HUN KENNIS,  
PASSIES & KWALITEITEN IN TE ZETTEN! 
 
 
 


