
 
 
 

OPROEP TOT ACTIE 
 
Stel je voor…  

Je loopt door de Haagse Beemden. Het is stil.  
De buurthuizen zijn gesloten, de speeltuin verlaten. Geen spelende kinderen, geen buurtbarbecue, geen 
warme groet van de vrijwilliger die normaal de koffie schenkt bij de ouderenmiddag. Je fietst verder, 
richting het sportpark van B.S.V. Boeimeer. De velden zijn leeg. Geen jeugdteams die trainen, geen 
ouders langs de lijn, geen fluit van de scheidsrechter. De kantine is dicht. De club – ooit het kloppend 
hart van de buurt – bestaat niet meer. 
 
Een paar dagen later loop je door het Valkenberg Park. Je hoort geen muziek, geen gelach van een 
festival, geen vrijwilligers die samen een podium opbouwen of kaartjes knippen bij de ingang. Musea 
zijn donker, herdenkingen gaan geruisloos voorbij, er zijn geen carnavalsoptochten meer en er zijn geen 
mensen die je meenemen in verhalen van vroeger of dromen over morgen. 
 
In het ziekenhuis loop je naar je moeder. Je kijkt om je heen. Er ligt een oudere alleen. Er komt niemand 
langs voor een praatje. De vrijwilliger die normaal even helpt, is er niet meer. De buddy die normaal 
gesproken een praatje op de fiets maakt, komt niet. Zonder vrijwilligers is Breda een stad zonder 
kleur. Zonder warmte. Zonder verbinding. 
 
Vrijwilligers zijn het stille fundament onder alles wat onze stad levend en menselijk maakt. Ieder jaar 
vrijwilligen meer dan 75.000 (!) Bredanaars. De één wekelijks. Een ander dagelijks. En weer een ander 
één keer per jaar. In Breda zijn vrijwilligers actief bij zo’n 1.700 maatschappelijke organisaties en 
sportverenigingen. 
 
Inwoners vrijwilligen niet omdat het moet, maar omdat ze voelen dat ze iets kunnen betekenen. En 
juist in die vrijwillige inzet zit een enorme kracht – niet alleen voor de ander, maar ook voor henzelf 
en voor onze hele stad. Vrijwillige inzet is geen extraatje. Het is een onmisbare motor van 
persoonlijke groei, sociale verbondenheid en een gezonde samenleving.  Breda bloeit, juist door 
mensen die vrijwillig kiezen om verschil te maken en het is belangrijk om je hiervan bewust te zijn 
in de beleidsontwikkeling, dit te ondersteunen en ook hierin te investeren.  
 

Onze inzet: Breda op eigen kracht– vrijwillig, maar niet vanzelf 
Vrijwillige inzet zit in het hart van de stad. Veel Bredanaars doen het al – in de zorg, op straat, in de 
sport, voor elkaar… maar vrijwilligers zijn geen vangnet voor wat structureel nodig is. Zij verdienen 
erkenning én versterking vanuit beleid: vrijwillige inzet verdient politieke steun. Vrijwillige inzet is geen 
bijzaak, maar de basis. 

  



 
 
 

Welke knelpunten zijn er momenteel  

in Breda? 
Breda kan grotendeels op eigen kracht draaien, dankzij vrijwillige inzet van onze inwoners. Maar dat 

gaat niet vanzelf. Waarom niet? Op deze pagina leggen we uit wat de problemen zijn.  

Bredase vrijwilligersorganisaties en -initiatieven, de vrijwillige bestuurders, individuele vrijwilligers 
en inwoners worden geconfronteerd met diverse uitdagingen en vraagstukken die hun werking 
beïnvloeden.  

Hier willen we als vrijwillige sector samen met jullie iets aan doen! 
 
• Knelpunt 1: vrijwilligersorganisaties ervaren een tekort aan vrijwilligers 

Door veranderende werkpatronen, zoals toename van tweeverdienershuishoudens, hebben 
inwoners steeds minder tijd en energie om zich structureel vrijwillig in te zetten en verandert de 
behoefte aan en motivatie voor vrijwillige inzet. De traditionele vrijwilliger, die zich langdurig en 
structureel inzet, wordt steeds zeldzamer. Tegenwoordig kiezen veel mensen voor kortdurende, 
projectmatige of flexibele vrijwilligersklussen. Dit past bij de bredere maatschappelijke trend van 
individualisering en een vraag naar flexibiliteit vanuit de bestaande vrijwilligers en (geïnteresseerde) 
inwoner. Ook het complexe samenspel van demografische, economische, culturele en sociale 
factoren, heeft hier op lange termijn invloed op. 
 
Hierdoor wordt door de organisatie een tekort ervaren, maar praktisch is dit een mismatch tussen 
vraag en aanbod. Daarnaast zien we dat de vraag naar vrijwilligers in Nederland over de afgelopen 
jaren is gestegen. Deze stijging wordt gedreven door demografische veranderingen, bezuinigingen 
in de publieke sector, en een toenemende behoefte aan ondersteuning in de samenleving. 
Tegelijkertijd blijven veel organisaties kampen met tekorten aan vrijwilligers.  
 
Statistieken 
Er is een aanzienlijke potentie om meer inwoners zich vrijwillig te laten inzetten, want 76,4% van de 
inwoners, die nog niet actief zijn, is bereid om iets te doen als zij meer vrije tijd hebben (41%); als ze 
zelf kunnen bepalen wanneer en/of hoe vaak zij zich vrijwillig inzetten (33,7%); als het gaat over een 
onderwerp of thema dat hen aan het hart ligt (26,7%); als ze actief gevraagd worden om vrijwillig te 
helpen (11,2%) 

 
• Knelpunt 2: vrijwilligers voelen zich niet altijd gehoord en gezien door 

vrijwilligersorganisaties 
Vaak mogen vrijwilligers weinig meedenken of beslissen, terwijl ze wel tijd en energie in hun 
vrijwillige inzet steken. De vrijwilliger wordt autonomer, maar het mist bij de organisatie aan 
duidelijke afspraken en heldere communicatie. Ook hebben ze het gevoel dat zij soms net zoveel 
en moeilijk werk moeten doen als betaalde krachten. Hierdoor ontstaat er een gevoel van 
onderwaardering en haken vrijwilligers af. 
  
 



 
 
 

• Knelpunt 3: de wet- en regelgevingen zijn complex en  

vragen veel tijd 
De hoeveelheid regelgeving en administratieve eisen waaraan  
vrijwilligersorganisatie moeten voldoen, groeit. Dit varieert van belastingwetgeving, tot WBTR en 
AVG-wetgeving. Vrijwilligers krijgen dus steeds vaker te maken met juridische zaken en complexere 
regelgeving – waartegen zij beschermd moeten worden. 

 
• Knelpunt 4: huidige besturen en vrijwilligers worden overbelast 

Door het tekort aan structurele vrijwilligers, groeit de overbelasting van de huidige vrijwilligers. De 
complexe wet- en regelgeving en de complexiteit van besturen zorgt daarbovenop voor 
overbelasting van huidige taken en werkzaamheden. De vrijwilligersorganisaties worden belast met 
de taken die horen bij complexe thema’s, zoals het bereiken van de juiste doelgroepen, marketing & 
communicatie, sociale veiligheid, besturen, wet- en regelgeving, financiën, enzovoorts. Dit werkt 
demotiverend.  
 

• Knelpunt 5: goed samenwerken met vrijwilligers is een uitdaging 
Het ondersteunen, begeleiden en ontwikkelen van vrijwilligers vormt een uitdaging voor 
organisaties. Vrijwilligers geven aan dat zij het belangrijk vinden dat zij bij het uitvoeren van hun 
vrijwilligerswerk goed begeleid en ondersteund worden, maar het vraagt specifieke kennis en 
capaciteiten van de vrijwilligersorganisatie – die niet altijd aanwezig is. 
 

• Knelpunt 6: ongewenst gedrag neemt toe 
Door de veranderende normen en waarden binnen de maatschappij, wordt er ongewenst gedrag 
ervaren door zowel vrijwilligers als door de doelgroep. Hoe ga je met elkaar om? De sociale druk 
wordt groter om hier iets mee te doen. Naast dat dit bespreekbaar moet worden gemaakt, wordt 
een preventief beleid steeds belangrijker om een sociaal veilig vrijwilligersklimaat te borgen. Dit 
brengt ook een extra druk met zich mee en vraagt om bepaalde capaciteiten en kennis van de 
vrijwilligersorganisaties. 

 

• Knelpunt 7: beleidsontwikkelingen maken vrijwillige inzet moeilijker 

Het verkrijgen en behouden van financiële middelen is een voortdurende uitdaging. Het ravijnjaar is 

in aantocht, de subsidie aanvragen zijn lastig. Daarnaast komt door gebrek aan betaalbaar 

maatschappelijk vastgoed, invoeren van nieuw parkeerbeleid, en de stijgende kosten voor 

huisvesting (huur, gas, water, licht en onderhoud), de financiële toekomstbestendigheid van 

vrijwilligersorganisatie onder druk te staan. 

 

• Knelpunt 8: het is ingewikkeld om informatie (of elkaar) te vinden 
De praktijk wijst uit dat onderlinge verbindingen niet optimaal worden gelegd en informatie niet 

optimaal wordt gevonden. Dit komt doordat de structuur onduidelijk is en men niet weet waar alles 

vindbaar is: bij wie kan ik waarvoor zijn? Als deze informatie vervolgens niet in begrijpelijke taal 

wordt overgebracht, wordt er ook geen gebruik van gemaakt. En dat terwijl samenwerking en 

netwerken steeds belangrijker wordt. Het bedrijfsleven, de overheid en alle maatschappelijke 

organisaties zullen elkaar moeten versterken. 



 
 
 

 

• Knelpunt 9: vrijwilligers(organisaties) willen zich meer gehoord  
en gezien voelen door de gemeente Breda 
Vrijwillige inzet is de basis van Breda, maar er wordt onvoldoende aandacht aan vrijwillige inzet 
geschonken binnen alle beleidsgebieden. Daardoor voelen vrijwilligers(organisaties) zich niet 
serieus genomen en ondergewaardeerd door de gemeente Breda. Vrijwilligers stoppen en 
organisaties vallen om: hierdoor komt de doelgroep/hulpvrager in de problemen en komt de eigen 
kracht van Breda op losse schroeven te staan.  



 
 
 

Waar gaan en staan we voor? 
Om de 9 knelpunten zoals hierboven omschreven aan te pakken,  

hebben we samen met het vrijwilligersveld 3 ambities opgesteld. 

Ambitie 1: Binnen elk beleidsgebied binnen de gemeente is voldoende aandacht voor het 
samenwerken met vrijwilligers(organisaties) en vrijwillige initiatieven. Zo maken inwoners 
en vrijwilligers op eigen kracht impact op verschillende beleidsdomeinen. 
 
Hiervoor is het volgende nodig:  

• Moeilijke dingen makkelijker maken voor vrijwilligersorganisaties (het aanvragen van een 
vergunningen, het parkeervraagstuk, het papierwerk rondom de organisatie van festivals, de 
regelgeving rondom het aanvragen subsidies: het zijn allemaal dingen die belastend zijn en 
invloed hebben op de tijd die vrijwilligers veel liever willen steken in andere zaken.) 

• Duurzame erkenning en waardering van vrijwillige inzet (zorg dat waardering structureel 
terugkomt in elk beleidsgebied en onderdeel uitmaakt van het DNA van gemeente Breda). 

• Goede ondersteuning op juridisch vlak en veiligheidsmaatregelen (ga door met de 
vrijwilligersverzekering en blijf inzetten op een sociaal veilig vrijwilligersklimaat van de 
gemeente Breda). 

• Genoeg subsidiemogelijkheden, zodat lokale initiatieven opgestart kunnen worden en ook 

kunnen blijven bestaan (versterk hetgeen wat er al is).  

• Voldoende betaalbare locaties, zodat vrijwilligersorganisaties hun activiteiten kunnen blijven 

doen.  

 

Ambitie 2: Vrijwilligers(organisaties) en vrijwillige initiatieven zijn in staat om zichzelf op 

eigen kracht goed te organiseren. Ze worden tijdig versterkt in hun zelfredzaamheid. 

Hiervoor is het volgende nodig:  
• Voldoende flexibele en op maat ondersteuning aan vrijwilligersorganisaties door de inzet van 

een vrijwilligerscentrale (waarbij ingezet wordt op thema’s rondom marketing & communicatie, 
sociale veiligheid, besturen, wet- en regelgeving, financiën, enzovoorts). Alles voor het goed 
samenwerken met vrijwilligers. 

• Voldoende ondersteuning voor de ontwikkeling van vrijwilligers door het aanbieden van 
cursussen en workshops, zodat zij in staat zijn om hun vrijwillig inzet zelfstandig uit te voeren.  

• Subsidiepartners van de gemeente Breda en beroepskracht gestuurde organisaties die werken 
met vrijwilligers, moeten zorg dragen voor voldoende aandacht, begeleiding en waardering van 
hun vrijwilligers (dit kan bijvoorbeeld door het NOV-keurmerk Vrijwillige Inzet Goed Geregeld te 
behalen, of door in de subsidievoorwaarden op te nemen dat een vrijwilligerscoördinator 
verplicht is). 

 

 

 

 

 



 
 
 

Ambitie 3: Meer inwoners zetten zich vrijwillig in en vrijwillige inzet  

wordt erkend en versterkt als de drijvende kracht achter een  

zelfredzaam Breda. 
 

Hiervoor is het volgende nodig: 
• Inwoners inspireren waarom vrijwillige inzet belangrijk is en wat het je kan opleveren, met de 

focus op het activeren van de 55+-doelgroep die door de vergrijzing steeds groter wordt (door 

vrijwillige inzet duidelijk zichtbaar te maken in heel gemeente Breda: ambassadeurschap 

creëren, het vertellen van verhalen, werkgevers vrijwilligerswerk stimuleren, stimuleren 

maatschappelijk betrokken ondernemers, uitdragen van deze ambities, enzovoorts). 

• Waardering uiten voor de bestaande vrijwilliger (complimenten geven, inhaken op Nationale 

Vrijwilligersdag en andere actuele thematieken, een actieve rol vanuit de politiek door 

wethouders en ambtenaren + de burgemeester hun waardering te laten uiten, het 

ondersteunen organisaties en initiatieven in het waarderen van vrijwilligers, enzovoorts). 

 

Wat vragen we van de politieke partijen? 
 Zorg ervoor dat iemand in de fractie verantwoordelijk is voor het thema vrijwilligers en 

aanspreekpunt is voor vrijwilligersorganisaties, zodat zij belangrijke signalen ook met de 

gemeenteraad kunnen delen. 

 Neem het onderwerp vrijwilligers en vrijwilligersorganisaties op in je verkiezingsprogramma. Leg uit 

wat voor je voor hen en hun vraagstukken gaat betekenen.   

 Houd bij politieke besluiten rekening met de gevolgen voor vrijwilligers en  

vrijwilligersorganisaties. Zo heeft het nieuwe parkeerbeleid invloed op de  

vrijwillige inzet, omdat zij in sommige gevallen geld moeten betalen om vrijwilligerswerk te doen.  

 Neem vrijwilligerswerk niet voor lief. Laat als politieke partij zien waarom je vrijwilligers belangrijk 

vindt en draag dit uit. Spreek je waardering vaker uit richting vrijwilligers en bedenk ook eens wat je 

voor je eigen partijvrijwilligers kan betekenen. Hoe zet je hen in het zonnetje voor hun inzet?  

 Neem contact op met MOOIWERK als je meer wilt weten over de situatie bij vrijwilligers en 

vrijwilligersorganisaties, of in contact wil komen met bepaalde lokale vrijwilligersorganisaties.  

 

 

  



 
 
 

Het vrijwilligersveld spreekt:  
Met deze ambities en speerpunten bouwen we aan een sterk,  

verbonden en sociaal Breda. Breda kan veel op eigen kracht – vrijwillig,  

maar niet vanzelf. Geeft jouw partij vrijwillige inzet de aandacht die het verdient? Hier komt jouw input 

en/of steunbetuiging te staan. 
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