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- OPROEP TOT ACTIE - 



Stel je voor...
Je loopt door de Haagse 
Beemden. Het is stil. 
De buurthuizen zijn 
gesloten, de speeltuin 
verlaten. Geen spelende 
kinderen, geen 
buurtbarbecue, geen 
warme groet van de 
vrijwilliger die normaal 
de koffie schenkt bij de 
ouderenmiddag.

Je fietst verder, richting 
het sportpark van B.S.V. 
Boeimeer. De velden zijn 
leeg. Geen jeugdteams 
die trainen, geen ouders 
langs de lijn, geen fluit 
van de scheidsrechter. 
De kantine is dicht. De 
club – ooit het kloppend 
hart van de buurt – 
bestaat niet meer.

Een paar dagen later 
loop je door het 
Valkenberg Park. Je 
hoort geen muziek, geen 
gelach van een festival, 
geen vrijwilligers die 
samen een podium 
opbouwen of kaartjes 
knippen bij de ingang. 
Musea zijn donker, 
herdenkingen gaan 
geruisloos voorbij, er zijn 
geen carnavalsoptochten 
meer en er zijn 
geen mensen die je 
meenemen in verhalen 
van vroeger of dromen 
over morgen.

In het ziekenhuis loop je 
naar je moeder. Je kijkt 
om je heen. Er ligt een 
oudere alleen. Er komt 
niemand langs voor een 
praatje. De vrijwilliger die 
normaal even helpt, is 
er niet meer. De buddy 
die normaal gesproken 
een praatje op de fiets 
maakt, komt niet. 

Zonder vrijwilligers is 
Breda een stad zonder 
kleur. Zonder warmte. 
Zonder verbinding.

Vrijwilligers zijn het stille 
fundament onder alles 
wat onze stad levend en 
menselijk maakt. Ieder 
jaar vrijwilligen meer dan 
75.000 (!) Bredanaars. 
De één wekelijks. Een 
ander dagelijks. En weer 
een ander één keer 
per jaar. In Breda zijn 
vrijwilligers actief bij zo’n 
1.700 maatschappelijke 
organisaties en 
sportverenigingen.

Inwoners vrijwilligen 
niet omdat het moet, 
maar omdat ze voelen 
dat ze iets kunnen 
betekenen. En juist 
in die vrijwillige inzet 
zit een enorme kracht 
– niet alleen voor de 
ander, maar ook voor 
henzelf en voor onze 
hele stad. 

Vrijwillige inzet is geen 
extraatje. Het is een 
onmisbare motor van 
persoonlijke groei, 
sociale verbondenheid 
en een gezonde 
samenleving. Breda 
bloeit, juist door 
mensen die vrijwillig 
kiezen om verschil 
te maken en het is 
belangrijk om je hiervan 
bewust te zijn in de 
beleidsontwikkeling, dit 
te ondersteunen en ook 
hierin te investeren. 
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Vrijwillige inzet zit in 
het hart van de stad. 
Veel Bredanaars doen 
het al – in de zorg, op 
straat, in de sport, voor 
elkaar… maar vrijwilligers 
zijn geen vangnet voor 
wat structureel nodig is. 
Zij verdienen erkenning 
én versterking vanuit 
beleid: vrijwillige inzet 
verdient politieke steun. 
Vrijwillige inzet is geen 
bijzaak, maar de basis.



Breda kan grotendeels op eigen kracht draaien, dankzij vrijwillige inzet van 
onze inwoners. Maar dat gaat niet vanzelf. 

Bredase vrijwilligersorganisaties en -initiatieven, de vrijwillige bestuurders, 
individuele vrijwilligers en inwoners hebben te maken met diverse 
uitdagingen en vraagstukken. Dit heeft invloed op hun werk.

Hieronder leggen we in het kort uit wat de knelpunten zijn. Wil je meer tekst 
en uitleg? Klik dan hier (link opent in nieuw tabblad).

Welke knelpunten zijn er momenteel in Breda?

Vrijwilligersorganisaties ervaren een tekort aan vrijwilligers

Vrijwilligers voelen zich niet altijd gehoord en gezien door 
vrijwilligersorganisaties

De wet- en regelgevingen zijn complex en vragen veel tijd

Huidige besturen en vrijwilligers worden overbelast

Goed samenwerken met vrijwilligers is een uitdaging

Ongewenst gedrag neemt toe

Beleidsontwikkelingen maken vrijwillige inzet moeilijker

Het is ingewikkeld om informatie (of elkaar) te vinden

Vrijwilligers(organisaties) willen zich meer gehoord en gezien 
voelen door de gemeente Breda

Hier willen we als vrijwillige sector samen met jullie iets aan doen!

https://mooiwerkbreda.nl/wp-content/uploads/2025/06/Oproep-tot-Politieke-Actie-MOOIWERK-Concept-1.pdf


Waar gaan en staan we voor?

Ambitie 1:

Ambitie 2: 

Ambitie 3: 

Om de 9 knelpunten zoals hierboven omschreven aan te pakken, 
heeft MOOIWERK samen met het vrijwilligersveld 3 ambities opgesteld. 

Binnen elk beleidsgebied binnen de gemeente is voldoende 
aandacht voor het samenwerken met en versterken van 
vrijwilligers(organisaties) en vrijwillige initiatieven. Zo 
maken inwoners en vrijwilligers op eigen kracht impact op 
verschillende beleidsdomeinen.

Vrijwilligers(organisaties) en vrijwilligers zijn in staat om 
zichzelf op eigen kracht goed te organiseren. Ze worden tijdig 
versterkt in hun zelfredzaamheid.

Meer inwoners zetten zich vrijwillig in en vrijwillige inzet 
wordt erkend en versterkt als de drijvende kracht achter een 
zelfredzaam Breda



Het veld spreekt:

Iedere Bredanaar fan van vrijwilligerswerk

  "Hier komt jouw stem en/of jouw input."


